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UuvoD

PREDSTAVTE SI, ZE...

... Zijete v roku 2040

Cim v3etkym ste, ¢o robite? Kto su vasi blizki? Aké vztahy méte s roznymi ludmi? Ako komunikujete? Aké rézne tech-
nolégie vyuZivate? Ako vyzera vas bezny den? Co je pre vas délezité? Co je dblezité pre inych ludi? Co potrebujete po-
znat, vediet, ovladat? Ako sa ucite? A ako sa v roku 2040 ucia deti?

Takymito a podobnymi otadzkami sme zacinali nase workshopy pre deti aj dospelych na roznych miestach Slovenska.
Spolo¢ne sme uvazovali o roznych podobach vzdelavania a zamerne sme sa pri tom presunuli o 25 rokov dopredu.
Chceli sme sa tak aspof na chvilu odputat od problémov a nedostatkov sticasného vzdelavacieho systému. Nie pre-
to, Ze by sme ich nepovaZovali za doleZité, ale preto, aby sme neskizli do obvyklého staZovania sa, hfadania vinnikov
a zbavovania sa zodpovednosti za to, v akom stave nas vzdelavaci systém je.

Dnes uzZ mame dostatok poznatkov o tom, €o vo vzdelavani na Slovensku nefunguje. Dostupné su analyzy, Statistiky,
rézne spravy o stave Skolstva. K dispozicii je aj niekolko vizii a progndz smerovania spolo¢nosti ako celku. V nich su
nacrtnuté i mozné podoby vzdelavania v buducnosti.

Co ndm v uvaZovani o vzdeldvani chyba, je prepojenie toho, o hovo-
ria ddta a progndzy s tym, co ludia naozaj chcu.
Preto sme sa rozhodli do diskusii o buducnosti vniest pohlad tych, ktori vzdeldvanim dennodenne Ziju - deti, rodi-

Cov a ucitelov - ako aj vSetkych ostatnych, ktori mézu podobu vzdelavania ovplyvnit. Kamparnou Chceme vediet viac
o buducnosti vzdelavania na Slovensku sme do diskusii vratili hlas [udi.

TVRDYM DATAM CHYBA LUDSKOST

Kazd4 spolo¢nost je vnitorne rozmanita. Vzdelavaci systém, ktory naplfia predstavy len istej ¢asti obyvatelov, a pri-
tom vyZaduje, aby ho akceptovali vietci, nemo6Zze fungovat. Taka spolo¢nost nie je ani slobodnd, ani demokraticka,
ani moderna, pretoZe Cast svojich obfanov stavia na vedlajsiu kolaj.

Zmyslom nasej kampane je ukazat, Ze rozmanité poziadavky na vzdeldvanie su legitimne a vzdelavaci systém by ich

mal zohladnovat. Mal by byt natolko otvoreny a pruzny, aby z novych impulzov €erpal pozitivne inSpiracie a zaro-
ven dostatocne robustny v zakladoch a jednoduchy v pravidlach, aby tdto vndtornd dynamiku bez problémov ustal.

Skutocne dobry vzdelavaci systém nie je ten, ktory odoldva vonkaj-
$im vplyvom, ale ten, ktory s nimi pracuje a vyuZiva ich na svoje ne-
ustdle zlepSovanie.

Slovensky vzdelavaci systém je v mnohych ohladoch opacny - je robustny v pravidlach a krehky v zakladoch. Doteraj-
Sie pokusy o zmenu v lom zaklady neposilnili, ani nezjednodusili jeho pravidla. Mnohé zhora zavadzané opatrenia
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neboli v praxi dotiahnuté tak, aby sme mohli pozorovat realne zlepSenie vzdelavania a jeho vysledkov. Zmena totiz
nenastane, ak sa s lou nestotoznia ti, ktori vo vzdelavani kazdodenne pdsobia, a ak sa pri tom nereSpektuju ich po-
Ziadavky a potreby.

Vzdeldvaniu na Slovensku chyba vizia. Neustale sa opravuju drobné nedostatky a nerieSia sa zasadné problémy. Ak
maju navrhy na zmeny naozaj fungovat, nemozu vychadzat iba z , tvrdych dat”, ale musia brat do Uvahy aj rézne na-
zory a hodnotové preferencie [udi. Nepochopenie tejto nevyhnutnosti je ddvodom, preco zlyhava aj ta najlepsie mie-
nena reforma vzdelavania.

A prave o tom dnes potrebujeme hovorit, aby sme notoricky znamym faktom, ale aj menej znamym prognézam, dali
hibSie ukotvenie v nasich Zivotoch a predstavach. Iba po zmapovani toho, ¢im ludia naozaj Ziju a ¢o od vzdelavania
ocakavaju, mozno hladat spésoby, ako rozmanité pohlady zladovat a hladat rieSenia prospesné pre vsetkych.

ATLAS SLUZI NA HLBSIE PREMYSLANIE

O vzdelavani potrebujeme diskutovat z nadhladu a s pohladom uprenym do budtcnosti. Okrem nazorov odborni-
kov je potrebné vypocut si aj skusenosti laikov. Na odputanie sa od problémov dneska potrebujeme nielen mentalny
presun v €ase, ale aj rozSirenie perspektivy.

Potrebujeme poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a vyzvy, ktoré pred nas stavaju. Potrebujeme skimat hodnotové
ukotvenie ludi, ich Zivotny Styl, meniace sa podoby rodinného a pracovného Zivota, prelinanie sukromnych a verej-
nych aktivit. Potrebujeme predvidat, ¢o maju deti aj dospeli vediet , aby v Zivote obstdli, a tieZ to, za akych podmie-
nok a akymi spésobmi sa to mézu najlepSie naucit. To vSetko - trendy, vyzvy, fakty, vyskumné zistenia aj predstavy
[udi - prinasa nas atlas.

Pohlady ludi na tu istu vec sa prirodzene liSia. R6znorodé, ¢i dokonca vnutorne protireCivé byvaju neraz aj predstavy
toho istého Cloveka. V atlase s tymto poznanim pracujeme dvojako.

Respektujeme autentickost vypovedi jednotlivych ludi a zaroven hla-
ddame v ich vyjadreniach hilbsie suvislosti a premysSlame o moznych
désledkoch.

Atlas zamerne vytvara napatie medzi tym, ¢o ludia ocakavaju v ramci uz dnes badatelhych trendov, tym, ¢o pova-
Zuju za negativne smerovanie spolo€enského vyvoja a tym, €o artikuluju ako Zelatelny stav do buduicna. Deje sa to
na pozadi troch ,modelovych” budicnosti, ktoré ndam maji pomahat pri zasadeni réznych myslienok do uceleného
kontextu.

Modely budtcnosti nie si vedeckymi prognézami, ale ich volne prerozpravanou esenciou. Mdzu byt uZitocné pri od-
kryvani toho, k akym hodnotam a predstavam o fungovani spolo¢nosti kazdy z nas inklinuje. A mali by zaroven pod-
necovat k porovnavaniu a kombinovaniu réznych moznosti, ktoré sa nam ponukaju.

Prvy model naznacuje, ako by mohla vyzerat spolo¢nost, ktorej zakladnou hodnotou je sloboda. Takito spolo¢nost
sme zjednodusene pomenovali ako individualistickd. Pre druhy typ spolo¢nosti je najddleZitejSou hodnotou spolu-
patri€nost a nazvali sme ju komunitarnou. Napokon, tretia spolo¢nost je kolektivisticka a jej zakladnym principom
je rovnost.

KaZdy model mé svoje silné stranky a prinasa aj rizika. Ziaden nemozno v praxi uplatnit bezo zvysku uZ len preto, 7e
v pluralitnej spolo¢nosti sa na nom nikdy vSetci nezhodnu.



DETI V CENTRE POZORNOSTI

Do troch modelov buducnosti sme nevnasali nase vlastné hodnotové a osobné preferencie. V kazdom by sme vedeli
identifikovat aspekty, ktoré aktivne podporujeme, také, s ktorymi sa vieme stotozZnit len do istej miery a aj také, ktoré
povazujeme za problematické i Uplne neakceptovatelné.

Jediny, no zasadny princip, ktory do atlasu aj do celej kampane cie-
lavedome vndsame, je nazeranie na vzdeldvaci systém z perspektivy
deti, ich potrieb, narokov a ocakdvani.

Touto optikou sme preosievali dostupné fakty, zistenia aj scenare moznych buducnosti. A robili sme tak prave preto,
Ze perspektiva deti je v slovenskom vzdelavacom systéme cudzorodym prvkom. Na anglicky well-being ani nemame
vhodny slovensky vyraz. Najlepsi zaujem dietata, ako sa tento termin najcastejSie preklada, sa u nas ¢asto zamiena
za domnienky dospelych, ktori ,vedia“, o je pre deti dobré bez toho, aby sa ich na to ¢o i len opytali. Aj kvéli tomu
vzdelavanie, socialna starostlivost, Ci praca s mladezou Casto viac reflektuje potreby institlcii ako samotnych deti.

V Skolach sa tato perspektiva odraza v slepom uplatfhovani principu jedného metra a vo fikcii ,bezného Ziaka", kto-
ry vSetko zvlada v predpisanom obsahu, rozsahu, ¢ase, tempe a kvalite. Nas vzdelavaci systém nie je pripraveny na
rozmanitost deti a neponuka ani dostatocnu podporu tym, ktori na fiu musia kazdodenne reagovat - ucitelom a ro-
dicom.

S ohladom na deti sme v atlase formulovali aj tri modelové budlcnosti. Zakladnd hodnota kazdej z nich na
well-being nazera z iného uhla pohladu. Sloboda umoZzfuje vnimat jedinecnost kazdého dietata a jeho individual-
ne potreby. Rovnost zarucuje to, aby sa myslelo na kazdé dieta bez ohladu na jeho zazemie, moZnosti a schopnosti
a aby v3etky deti mali pristup ku kvalitnému vzdelaniu. Spolupatri¢nost je hodnota, vdaka ktorej moZno kultivovat
dobré vztahy, podporovat spolupracu a vzajomnu pomoc, bez ktorych by spolo¢nost nemohla existovat.

AKO ATLAS POUZIVAT

Atlas je pomdcka na spolocné premyslanie o buducnosti vzdeldvania. Svoj Ucel najlepsie spini vtedy, ak podpori dis-
kusiu, vzbudi polemiku a obohati navrhy na potrebné zmeny. Preto prepaja zname fakty s pozorovanymi alebo
predvidanymi trendmi, moZnymi vyzvami a zmapovanymi predstavami [udi.

Atlas neprinasa hotové navody a recepty, ale je suborom myslien-
kovych madp, ktoré nam umoznuju premyslat aj z inej ako viastnej
perspektivy.

Atlasy nebyvaju knihy na jedno precitanie. Zobrazuju reliéf krajiny, kde nadmorsku vySku oznacuju koty a vrstevnice
a suradnicova siet pomaha urcit polohu. Atlasy nezadavaju konkrétny smer.

V naSom atlase su zakladnymi orientacnymi bodmi rézne typy textov, z ktorych si Citatel sam vybera, kam svoju po-
zornost upriami a ktorym smerom sa vyda.



Kazdy model budicnosti mozno Citat ucelene od zaciatku do konca. Da sa v lom v3ak zamerat iba na vybrané as-
pekty a horizontdlnym ¢itanim porovnavat ich uchopenie v dalSich modeloch buducnosti.

Z modelov buducnosti sa da vratit spat k trendom a vyzvam a posudit, ako na ne reaguju. Tiez sa da preskocit k vy-
skumnym zisteniam a pozorovat, ¢i to, ako ludia na Slovensku Ziju, €o si myslia a ako si predstavuju budicnost, na-
znacuje inklinaciu k niektorému z modelov.

Popri tom sa mozno zamyslat nad vyrokmi réznych ludi, odbornikov aj laikov, a pozorovat, i st ich mySlienky v su-
lade alebo v opozicii s konkrétnym myslienkovym pridom. A napokon sa mozno inSpirovat aj réznymi zaujimavos-
tami a prikladmi domacej aj zahranicnej praxe.

KaZzdé miesto v atlase je teda razcestim, z ktorého sa mozno vydat vlastnym smerom a vlastnym tempom. V proce-
se objavovania ho mozno opustit, ponorit sa do hlbSieho skiimania zdokumentovanych zdrojov a potom sa k atlasu
kedykolvek vratit.

NA CO JE TO DOBRE

Intenzivne diskusie o buducnosti vzdelavania prebiehajd v mnohych krajinach. Vo viacerych si ludia i tvorcovia vzde-
lavacej politiky uvedomili, Ze neustale opravovat systém, ktory bol vytvoreny pre ind dobu a inl spolocnost, uz ne-
staci.

Vzdeldavanie potrebujeme nanovo premysliet a nastavit ho tak, aby
vyhovovalo potrebam ludi a pozZiadavkam spolo¢nosti 21. storocia.

Na Slovensku sa pred 25 rokmi udiali zasadné zmeny, ktoré vSak do vzdelavania vyrazné zlepSenia nepriniesli. Ak
v nasledujucich 25 rokoch nebudeme nadalej iba preslapovat na mieste, v roku 2040 si budeme méct povedat, Ze
sme aj vlastnym pric¢inenim dosiahli, aby bolo vzdeldvanie zmysluplnejSie a uzitocnejSie pre vSetkych. Preto dnes po-
trebujeme intenzivne diskutovat a hladat zhodu v tom, aky vzdelavaci systém vlastne chceme a ako ho mézeme vy-
tvorit.

Po dvoch rokoch trvania nasej kampane dakujeme vSetkym detom a dospelym, ktori sa do diskusii, workshopov
a prieskumov zapojili. Aj vdaka nim uz o bududcnosti vzdelavania vieme viac a ¢ast z toho vam prinaSame aj v tomto
atlase.

FEDOR BLASCAK PETER DRAL ELENA GALLOVA ZUZANA ZIMENOVA
KRIGLEROVA
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PREDSTAVTE SI BUDUCNOST,

V KTOREJ ZAKLADNOU HODNOTOU
JE SLOBODA

Ludia sa spoliehaju najma sami na seba a na svoje rodiny. Individualizmus je Siroko akceptovanou spolocenskou
hodnotou. Uspech jednotlivca zavisi od jeho schopnosti, usilovnosti a ambicii. Spolo€nost napreduje vdaka vynimoc¢-
nym jedincom a pokope ju drZia rieSenia, o ktorych najlepsi dokazali presvedcit ostatnych.

Kazdé dieta ma pravo na rozvinutie svojho jedine¢ného potencialu. Treba mu vytvorit slobodny priestor, aby mohlo
naplnat svoje potreby a zaujmy. Vychova a starostlivost je zodpovednostou rodicov a najbliz$ej rodiny. Odvija sa od
vyznavanych hodnét, a preto sa spdsoby vychovy v réznych rodinach liSia. Kedze deti spravidla prichadzaju na svet
pocas pIlného pracovného nasadenia rodicov, podporuje sa rodi¢ovstvo ,volného vybehu". Deti su velmi skoro vede-
né k samostatnosti a zodpovednosti. UCia sa identifikovat a presadzovat svoje zaujmy.

Rana starostlivost je v rukach SirSej rodiny a sukromnych poskytovatelov. O najmensSie deti sa zvacsa staraju eko-
nomicky neaktivni ¢lenovia rodiny, ¢i uZ st to matky, otcovia, obaja rodicia, stari alebo prastari rodi¢ia. ZdmoZzZnejsie
rodiny si na ranu starostlivost najimaju sluzby profesionalnych agentur. Skélky st vyuzivané iba najchudobnejsimi
rodinami a deti s do nich umiestfiované iba v pripade, ak asporfi jeden z rodi€ov pracuje. Stat financuje iba zéklad-
nu zdravotnu starostlivost. Preventivne prehliadky a oc¢kovanie nie je prikdzané, ale zavisi na rozhodnuti rodin, ktoré
don samy investuju.

Uclenie sa je v prvom rade celoZivotnou investiciou. O jeho rozsahu a zamerani si do velkej miery rozhoduje kazdy
sam. Ceni sa originalita a vykon, v maximalnej miere sa podporuje individudlne badanie a samostudium. Dieta si ma
moZnost vysksat rozne veci a zistit, v €om je najlepsie. TaZkosti maju deti, pre ktoré ich rodiny nevytvoria dostato¢-
né zazemie. Dieta, ktoré nie je ambiciézne a nepracuje na sebe, to bude mat v dospelosti tazké.

Vo vzdelavani Stat vyzaduje absolvovanie iba minimalneho spolo¢ného zakladu - niekolkoro¢ného kurzu. Realizuje
sa najma online, a preto ho mozno cely absolvovat aj z domu a ukoncit Standardnym testom zdkladnych gramotnos-
ti. ZvySok zakladného vzdelavania sa realizuje v rodine alebo formou kontraktu zakonnych zastupcov so sukromny-
mi poskytovatelmi. Riadenie, organizacia a kontrola vzdeldvania je vecou dohody medzi poskytovatelmi a klientmi.
Kvalitu vzdelavacich sluzieb zvySuje konkurencia a porovnavanie prostrednictvom nezavislych auditov a rebrickov.

Stat kontroluje iba dodrZiavanie tandardov povinného zékladu a jeho vysledky. Pri dalsom vzdelavani monitoruje uz
iba to, aby boli dodrzZiavané zmluvné vztahy medzi poskytovatelmi a klientmi. Vzdelavanie je otdzkou ponuky a dopy-
tu. Existuje Siroké spektrum komerénych poskytovatelov vzdeldvania, ktori ho $iji na mieru potrebam klientov. Stat-
ne institucie dalej vzdelavaju iba jednotlivcov, ktori sinemdzu dovolit ni¢ iné. Kamenné Skoly z roku 2015 boli nahra-
dené digitdlnymi u¢ebnami pre tych, ktori nemaju pristup k potrebnym technolégiam.

Po zvladnuti povinného zakladu je vzdelavacia draha kazdého jednotlivca otvorenda. Podporuje sa kreativita, invencia
a vynaliezavost uciacich sa. Existuje siet sikromnych tatorov, mentorov a personalnych agentur, ktoré jednotlivcom
pomahaju nastavit si optimalnu vzdelavaciu a profesijni drahu. Do Uvahy sa pri tom beru individualne potreby ucia-
cich sa, preferované styly ucenia, socidlne zazemie, osobnostny profil i kultirne a rodinné Specifika.

V produktivnom veku ¢lovek vykonava pracu, ktord mu prinasa Gzitok. Priprava na povolania sa chape ako priprava
na samostatnu a flexibilni ekonomicku aktivitu. Pred vstupom na trh prace je ddlezité vytvorit si portfoélio ziadanych
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vedomosti a zru¢nosti. Specializa¢né stidium ma preto rézne formy a poskytuje ho mnoZstvo sukromnych stred-
nych aj vysokych 3kél, komercnych agentudr kariérneho poradenstva a koucingu. Voci Statu maju takéto vzdelavacie
inStitucie iba ohlasovaciu povinnost, licencuju sa len vysoko Specializované odvetvia. Vzdelavanie je spoplatfiované
ku ekonomickej aktivity. Vzdelavacia infrastruktura celostatneho vyznamu a podpora strategickych inovacii sa budu-
je prostrednictvom verejno-sukromnych partnerstiev.

Préca je nastrojom sebarealizacie, ceni sa podnikavost a dravost. Clovek sa zamestna, ak preukaZe, ¢o vie a dokaZe.
Doklad o dosiahnutom vzdelani pri vac¢sine profesii nestaci. Maturita sa zmenila na prezentovanie individualneho
portfélia a praktické predvedenie zru¢nosti. Jednotlivec si svoje portfélio a referencie buduje po cely Zivot a preuka-
zuje sa nimi pri uchadzani sa o kazdu novu poziciu. Zamestnanci sa vyberaju v otvorenych sutaziach. Zakladné mo-
dely ekonomického fungovania s samozamestnanie a start-up. Mnohi jednotlivci kombinuju pracu pre réznych za-
mestnavatelov. Prevazuju individualne, flexibilné a samoriadené formy prace. Mnoho ludi pracuje zdomu a online.

Individualny prijem je zasadny na zabezpecenie Zivota a prosperity. Mnohé firmy svojim zamestnancom poskytuju
rézne sluzby, zdravotnu starostlivost a prostrednictvom firemnych sporiacich schém aj starobny déchodok. Nizke
danové a odvodové zataZenie slGzi na financovanie zakladnych funkcif Statu, podporu zdravotne postihnutych obca-
nov a zabezpecenie minimalnej socidlnej siete. Poskytovanie socialnej pomoci je podmienené dalSim vzdeldvanim,
zvySovanim kvalifikacie alebo verejnoprospesnou cinnostou. Zakladnou podmienkou pomoci je vlastna aktivita. Kaz-
dy si je pAnom svojho osudu a pomahat treba len tym, ktori si svoju zIU situaciu nezavinili a tym, ktori sa z nej sna-
Zia dostat.

Dobry obéan stoji na vlastnych nohach. Ucast vo volbach je dobrovolna a zéleZitosti celospolo¢enského zaujmu su
odrazom individualnych zaujmov. Obciansku spolo¢nost charakterizuje pluralita, otvorena sutaz a pragmatické pre-
pajanie zaujmov jednotlivcov, sukromnych spolo¢nosti a zaujmovych zdruZeni. Stat reguluje iba zakladnu legislati-
vu, garantuje ludské prava, zaruCuje bezpecnost a dodrziavanie pravidiel. Dafiové zatazenie je nizke a sadzba dane
je rovnaka pre vSetkych. Systematicky sa vyhodnocuje efektivita verejnej spravy a miera administrativneho zataze-
nia obcanov a firiem. Trhové mechanizmy sa presadili aj pri spravovani verejnych zaleZitosti, Stat je efektivne riade-
na firma.

Ludia dbveruju predovSetkym svojim schopnostiam a rodine, vo vSeobecnosti neddveruju institiciam a pokusom
plosne regulovat spoloCenské a ekonomické vztahy a pravidla. Socialne orientované myslienkové prudy a iniciativy
st mens3inové. Rovnostarstvo a spoliehanie sa na Stat su prekonané. Spolocnost je liberalna, prevazne mestska a se-
kularna. Mladi ludia spravidla rebeluju proti preberaniu zodpovednosti za vlastné Zivoty, tlaku na vykon a konzum-
nému sposobu Zivota. Existuje mnoZstvo alternativnych subkultdr, takmer kazdy mlady ¢lovek ma svojich virtualnych
avatarov. Byt ,in“ znamena byt vynimocny. Byt ,out” znamena nechciet sutazit.
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PREDSTAVTE S| BUDUCNOST,

V KTOREJ ZAKLADNOU HODNOTOU
JE SPOLUPATRICNOST

Ludia Ziju v komunitnych spolocenstvach, ktoré im poskytuju podporu a umozfujd uplatnit sa. Domacnost mdze, no
nemusi byt totoZna s rodinou. Domacnosti su prijimatelmi komunitnych sluzieb a ast podpory dostavaju aj od 5ta-
tu. Spoloc¢nost napreduje vdaka sebestacnosti komunit a pokope ju drZi hfadanie rovnovahy medzi zaujmami réz-
nych spoloCenstiev.

Kazdé dieta ma pravo niekam patrit. Treba mu dat moznost, aby si vo svojej komunite naslo uplatnenie. Vychova
a starostlivost je zdielanou zodpovednostou spolocenstva, do ktorého sa deti narodili. Rodi¢ovstvo nie je prekazkou
toho, aby boli obaja rodicia aspon Ciastocne ekonomicky aktivni. Rodi€ia malych deti sa ¢asto spajaju a pri starostli-
vosti striedaju. Rana starostlivost je déleZitou investiciou komunity, pretoZze podchytenie rozvoja deti od Utleho veku
prispieva k jej udrzatelnosti. Vo vacSich spolocenstvach sa vytvarajua komunitné Skolky, v ktorych sa dba na identifiko-
vanie vzdelavacich potrieb deti a ich silnych stranok. Poskytuje sa v nich aj zakladna zdravotna starostlivost. Rozsah
preventivnych prehliadok a ockovania je Statom odporucany, no pre komunity nie je zavazny.

Ucenie sa je v prvom rade o vytvarani vztahov a socializacii do spolo€enstva. Vychadza z hodnét, ktoré dana komu-
nita vyznava a v ktorej si mdze kazdy najst svoje miesto. Ceni sa adaptabilita a Specializacia, podporuje sa skupinové
uCenie ludi rozneho veku. Deti aj dospeli travia vela ¢asu spolu, komunikuju a spolupracuju. Deti su vedené k spo-
lupatri€nosti a ochote poméhat. Tazkosti maju tie, ktoré sa vo svojej skupine necitia dobre alebo oblubuji samotu.
Dieta, ktoré nepocuva inych a nezaujima sa o svoje okolie, to bude mat v dospelosti tazké.

Povinné vzdelavanie je niekolkoro€nym praktickym uc€enim sa. Poskytuje sa priamo v komunitach spravidla do ob-
dobia ranej puberty. Povinny zaklad sa realizuje formou kontraktu medzi Statom a komunitami, ktoré maju priestor
na jeho doplfanie v stlade s miestnymi $pecifikami. Vzdelavanie ma viest k skibeniu individualnych z&ujmov s po-
trebami SirSieho spolocenstva. Preto sa podporuje participacia, spolocné rieSenie problémov a rovesnicke ucenie.
Riadenie, organizacia a kontrola vzdelavania je vecou dohody medzi Statom a zastupcami komunit. Obsah a kvalitu
vzdeldvania monitoruju regionalne kolské rady. Stat garantuje stlad vzdelavania s platnou legislativou a dodrZiava-
nie prav dietata.

Povinny zaklad sa zameriava na rozvoj zékladnej gramotnosti a Zivotnych zru¢nosti. Specialny déraz sa kladie na fle-
xibilitu a spolupracu uciacich sa. Nad ramec povinného vzdelavania poskytuju komunity rozmanité praktické kurzy,
ktoré sa medzi spolocenstvami prirodzene liSia. V. mnohych komunitach je prechod medzi zakladnym a Specializac-
nym Stadiom plynuly a jeho trvanie aj obsah zavisi od miestnych zvyklosti. Okrem toho existuju aj neformalne sku-
piny uciacich sa pod vedenim koucov a mentorov, ktori sa usiluju o spolocné nastavenie vzdelavacich cielov a obsa-
hu. Vo vacSine komunit je dostupna aj ponuka online kurzov komercného charakteru. Kamenné skoly z roku 2015 sa
zmenili na multifunkéné komunitné centra, ktoré okrem povinného vzdelavania poskytuju Siroké spektrum vzdela-
vacich a socialnych sluzieb pre vSetky vekové skupiny.

V produktivnom veku ¢lovek vykonava pracu, ktora prinasa uzitok SirSiemu spolocenstvu. Priprava na povolania sa
chape ako Specializacia na konkrétne cinnosti. Mladi [udia s pomocou mentorov a supervizorov realizuju rézne ak-
tivity vedulce k sebapoznavaniu a identifikacii vlastnych zaujmov a kvalit. Podporuje sa medzigeneracné ucenie. Lu-
dia vyuZzivaju aj rézne programy distan¢ného vzdelavania a vybrané Studijné odbory financované Statom pre viaceré
susediace komunity. Vzdelavacia infrastruktira nadregionalneho vyznamu sa buduje prostrednictvom konzorcii ko-
munit, regidonov, zamestnavatelov a Statnych institdcii.
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Préca je prispevkom spolo¢enstvu, ceni sa uZito€nost a vzajomna prospesnost. Clovek sa zamestna, ked je schopny
aktivne sa zapojit do ekonomického a spolo€enského Zivota komunity. Doklad o dosiahnutom vzdelani nie je rozho-
po tom, ¢o jednotlivec preukazal dostato¢né zruc¢nosti na vykon konkrétnych ¢innosti. Ponuka pracovnych miest vy-
chadza z komunitnych potrieb a priich obsadzovani sa hladaju najvhodnejsi pracovnici z vlastnych radov. Mnohi jed-
notlivci flexibilne kombinuju pracu pre komunitu s poskytovanim sluZieb inym komunitdm a Statu. Zakladné modely
ekonomického fungovania su zdielana Zivnost, socialny podnik alebo druzstvo. Velku €ast prace vykonavaju a riadia
viacgeneracné timy.

Individualny prijem z ekonomickej aktivity nie je zasadny na preZitie, pretoze mnoZzstvo tovarov a sluzieb sa vyraba
a poskytuje priamo v komunite. Viaceré komunity maju aj vlastnu lokalnu menu.

Komunity zabezpecuju pre svojich ¢lenov byvanie, socialne a zdravotné sluzby. Z komunitnych prijmov je financova-
na aj starostlivost v déchodkovom veku. Miera darfového a odvodového zatazenia sa odvija od velkosti komunit, ich
$pecializacie, druhu a mnoZstva tovarov a sluzieb poskytovanych navonok. Stat z dani financuje ¢ast vzdelavacich
sluZieb a komunitam poskytuje materidlnu a investi¢nt pomoc v pociatocnej faze ich rozvoja alebo na preklenutie
dosledkov ekonomickej krizy. Zakladnym predpokladom pomoci je zasluhovost. Kazdy mdze priloZit ruku k dielu,
a pomahat treba tym, ktori si to zaslUzia.

Dobry ob¢an je lojalnym ¢lenom komunity, k rozvoju ktorej aktivne prispieva. Jednotlivci su politicky a obciansky ak-
tivni najma vo svojom spolocenstve, kde volia, ziCastriuju sa referend a zhromazdeni. Obciansku spolo¢nost charak-
terizuje vysoké zastUpenie regionalnych zdruZeni a miestnych zaujmovych a ekonomickych iniciativ. Stat je vyrazne
decentralizovany a reguluje iba zadkladné podmienky fungovania komunit. Obanom zaroven garantuje slobodnu
volbu svojho spoloCenstva. Darnové zatazenie je nizke, komunity si zdroje prijmov reguluju sami. Systematicky sa vy-
hodnocuje miera ekonomickej sebestacnosti komunit. Samospravne rozhodovanie sa presadilo pri riadeni vacsiny
verejnych zaleZitosti, Stat je iba spravcom spolocného majetku a garantom zakladnych prav.

Ludia doveruju predovsetkym svojim komunitam a lidrom, vo vSeobecnosti neddveruju vykorenenym jednotlivcom,
ani komunitadm, ktoré sa snazia presadzovat svoje normy a pravidla na celostatnej Grovni. Kozmopolitné a liberalne
myslienkové prudy si mensinové. Centralizmus a individualizmus st prekonané. Spolocnost je socidlne konzervativ-
na, prevazne vidiecka a hodnotovo pluralitna. Mladi [udia spravidla rebeluju proti prispievaniu komunite, Gcasti na
spolo¢nych aktivitach a stazenému pristupu k sluzbam mimo svojej komunity. Pristup k alternativnym kultdram je
najma virtualny, takmer kazdy mlady ¢lovek k nejakej patri. Byt ,in” znamena byt uZito¢ny. Byt ,out” znamena nech-
ciet prispievat
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PREDSTAVTE S| BUDUCNOST,

V KTORE) ZAKLADNOU HODNOTOU
JE ROVNOST

Ludia sa spoliehaju na rozvinuté institlcie socidlneho Statu. Kolektivne blaho je Siroko akceptovanou spolo¢enskou
hodnotou, ktora je uprednostfiovana pred sikromnymi zaujmami. Spolo¢nost napreduje vdaka aktivnej participacii
[udi a pokope ju drzi oddanost spolocne vytyCenym a dosahovanym cielom.

Kazdé dieta ma pravo, aby on bolo postarané. Treba mu vytvorit rovné prilezitosti na to, aby naslo spdsob, ako byt
prinosom pre spoloc¢nost. Vychova a starostlivost v ranom detstve je su¢astou rozvetveného socialneho systému.
Rodi¢ovstvo je podporované tak, Ze §tat poskytuje komplexné, pine financované sluzby a zabezpetuje naplifianie po-
trieb deti v zdravotnej, socidlnej aj vzdelavacej oblasti. To rodicom umoznuje zverit svoje deti do ruk Specializova-
nych institucii uz od najutlejSieho veku. Mnoho deti z réznych prostredi vyrasta v rovesnickych skupinach a staraju
sa o ne profesionalne timy. Stat urcuje rozsah preventivnych prehliadok a povinného ockovania.

Ucenie sa je zavazkom voci spolocnosti. Rozsah a obsah réznych vzdelavacich drah je podrobne rozpracovany. Ceni
sa vSestrannost a spolupraca, v maximalnej miere sa podporuje spolo¢né ucenie a timové rieSenie projektov. Deti
st vedené k tomu, aby sa od malicka ucili spolo¢ensky preferovanym zru¢nostiam. Tazkosti maju tie, ktoré maju vy-
nimocny talent alebo chcu robit nieco iné ako ostatni. Dieta, ktoré sa nenauci zaradit sa do spolo¢nosti, to bude mat
v dospelosti tazké.

Povinné vzdelavanie je dlhoro¢nym vzdelavacim procesom podla vSeobecne zavaznych osnov. Na zaliatku sa zame-
riava na komplexny rozvoj osobnosti a osvojenie zakladnych gramotnosti. Specialny déraz sa kladie na dobrovolnic-
ke aktivity a aktivne obcianstvo. Preferovanou metédou ucenia je prenos poznatkov a rozvoj socialnych zrucnosti.
VyuZzivaju sa pri tom variabilné postupy, ktoré zohladfuju réznorodé potreby a pokroky uciacich sa deti v ramci pre-
menlivych skupin.

Skola je dbdlezitou institticiou vzdelavania a socializacie od raného detstva a7 po dospelost. Povinna $kolska do-
chadzka sa predizila do 18. roku Zivota. Zakladné vzdeldvanie sa realizuje zmluvnym vztahom medzi vzdelavaci-
mi inStitdciami a zakonnymi zastupcami deti. Riadenie, organizacia a kontrola vzdelavania je v rukach Statu. Kvalitu
vzdelavania zvySuje odborna supervizia a Standardizované testovanie. Na zaradenie jednotlivcov do povinného Spe-
cializacného Stadia sldzia centralne vyhodnocované testy, progndzy vyvoja pracovného trhu, pracovnej mobility aj
uplatnitelnosti absolventov. Vzdelavacie vysledky sa uchovavaju v centralnom registri. Kamenné Skoly z roku 2015 sa
pretransformovali na komplexné institlcie, zvy&ajne internatneho typu.

Stat subvencuje vzdelavacie a rekvalifikaéné programy pre dospelych v rdmci rozvinutého systému celoZivotného
vzdelavania. Zaroven rozhoduje o strategickych investicidch do vzdelavania a inteligentnej Specializacii vo vybranych
vyrobnych odvetviach. Podporuje aj obCianske vzdelavacie programy zamerané na posilnenie solidarity medzi réz-
nymi socialnymi skupinami a fudmi, ktori potrebuji pomoc. Stkromne iniciativy funguju ako doplinok k vSeobecne
dostupnému vzdeldvaciemu Standardu a ich poskytovanie stat reguluje.

V produktivhom veku clovek vykonava pracu, ktora prinasa Uzitok celej spolo¢nosti. Priprava na povolania sa cha-
pe ako integralna sucast povinného vzdelavania. Mladi fudia si vdaka auditom zrucnosti a povinnej praxi overu-
ju svoje schopnosti a moznosti profesijného uplatnenia. Osobnostné a kariérne poradenstvo sa poskytuje uz od
ranej mladosti. Ekonomicky aktivni obyvatelia moéZzu taktiez vyuzivat Statom financované odborné, nadstavbové
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arekvalifikatné programy, pracovné staze, skoly druhej3ance, univerzity a programy celoZivotného vzdelavania. Statsa
snazi aktivnymi opatreniami znizovat vzdelanostné rozdiely ovplyvnené réznym socidlnym zazemim alebo zdravot-
nym stavom uciacich sa. Podporuje socialnu aj priestorovd mobilitu.

Préca je sluzbou spolo¢nosti, ceni sa iniciativnost, angazovanost a solidarnost. Clovek sa zamestna, ak doloZi doklad
o dosiahnutom vzdelani a vyberie si z ponuknutého zoznamu volnych pracovnych miest. Kazdy doklad o vzdelani
a kvalifikacii je vdaka Standardizovanému vzdelavaniu hodnovernym dékazom o spdsobilosti na vykon urcitej pro-
fesie. Stat disponuje informacnym systémom, ktory prepéja aktualne a prognézované potreby trhu prace so systé-
mom vzdeldvania a odbornej pripravy. Vdaka registru dokaze na volné pozicie umiestriovat Cerstvych absolventov
aj ostatnych ekonomicky aktivnych jednotlivcov. Mnohi jednotlivci vykonavaju pracu pre réznych zamestnavatelov a
v roznych timoch. Praca ma flexibilné formy, timovo sa nielen zadava, ale aj vyhodnocuje. Zakladné modely ekono-
mického fungovania su zdielané pracovné pozicie, Statne podniky a verejné institlcie.

Individualny prijem pozostava z nepodmieneného zakladného prijmu od 3tatu, tarifného platu z ekonomickej aktivity
a obcianskej odmeny za verejnoprospesnu cinnost. Socidlne a zdravotné sluzby su Siroko dostupné a plne financo-
vané zo socialnych a zdravotnych odvodov. Vysoké danové a odvodové zatazenie je progresivne a slUzi na vyvazova-
nie socialnych rozdielov. Stat vdaka nemu poskytuje komplexné sluzby obyvatelstvu, vytvara nové pracovné miesta,
aktivne podporuje mobilitu pracovne;j sily aj sluzby pre seniorov. Socialna zachranna siet je pre vSetkych fudi, ktori sa
ocitny v nUdzi a je poskytovana bezpodmienecne. Pomahat treba vSetkym, ktori to potrebuju.

DobryobcanvyuZiva svojpotencial pre dobro ablahobyt celku.Jednotlivcisu aktivnivkazdodennom Zivote a zapajaju sa
do demokratickych procesov na miestnej aj celodtatnej irovni. U¢ast vo volbach je povinna. Ob¢iansku spoloénost cha-
rakterizuje pestrostavysokadmieraorganizovanostinacelostatnejdrovni.Kazdé odvetvie masvoje stavovské, profesijné
a zamestnanecké zdruZenia na centralnej a regionalnej Grovni. Dafové zatazenie je vysoké, vSeobecne akceptované
a pretavené do Sirokej palety bezplatnych verejnych sluZieb. Tie sa systematicky vyhodnocuju a vyvazuju sa nimi so-
cialne rozdiely. Stat okrem bezpeénosti a dodrZiavania ludskych prav garantuje déstojny Zivotny Standard. Je vnima-
ny ako zodpovedny rodi¢, ktori sa o svoje deti postara.

Ludia doveruju verejnym institicidam a nedoveruju komerénym subjektom a Uzko profilovanym zaujmovym zdruZe-
niam. Ekonomicky liberalne a socidlne konzervativne myslienkové prudy si mensinové. Individualizmus a viera vo
volny trh su prekonané. Spolocnost je socialne liberalna, prevazne mestska a sekuldrna. Mladi ludia spravidla rebe-
luju proti obmedzenym moZnostiam Studia a tlaku na obciansku angazovanost. Existuje mnoho prileZitosti na krea-
tivne ¢i Sportové vyzitie, takmer kazdy mlady ¢lovek im venuje vela casu. Byt ,in” znamena vediet sa prispdsobit. Byt
~0ut”znamena nechciet pomahat.
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JEDNOTLIVEC, RODINA A SPOLOCNOST | TRENDY A VYZVY

A SPOLOCNOST

JEDNOTLIVEC, RODINA

Pozitivne zmeny nastanu len vtedy, ked' si I I
uvedomime, kam sme to dospeli, spojime
sily a zaéneme robit veci inak. LenZe vsetci
hovoria, Ze zacat treba od seba, ale nikto to

, Nerobi. sz ozomo

»TRENDY

Rodi sa menej deti a [udia sa doZivaju vysSieho veku. Populacia starne.

Mnoho [udi Zije samostatne alebo v neformalnych zvazkoch.

Takmer polovica deti sa rodi mimo manzelstva.

Coraz menej ludi sa zakoreni iba na jednom mieste, prilne iba k jednej skupine.
Hodnoty a Zivotny Styl su premenlivé.

Spolocnost je rozmanitejSia, Celi hrozbe atomizacie a prehlbovania ekonomickych
rozdielov medzi jednotlivymi socialnymi skupinami.

»VYZVY

Ako ovplyvni predlZovanie di%ky Zivota vztahy medzi roznymi generaciami?
Akym sp6sobom sa budu zladovat individualne, rodinné, komunitné

a celospolocenské zaujmy, potreby a priority?

Ako sa populaénym zmenam prisposobi vzdelavanie a dalSie verejné sluzby?
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»ALTERNATIVNE SCENARE BUDUCNOSTI

Predstavte si BUDUCNOST, v ktorej zd-
kladnou hodnotou bude:

SLOBODA A OSOBNA
ZODPOVEDNOST

Ludia sa v prvom rade spoliehaju
sami na seba, individualizmus je Si-
roko akceptovanou hodnotou.

Uspech jednotlivca zavisi od jeho
vlastnych  schopnosti, usilovnos-
ti @ ambicii. Spolo¢nost napreduje
vdaka sutazi, ktorej dominuju vyni-
mocni jednotlivci. Spolo¢nost drZia
pokope nové vizie, o ktorych ti naj-
lepSi dokazali presvedcit ostatnych.

Uspe3ni jednotlivci poskytuji pomoc
a podporu ¢lenom rodiny napriec ge-
neraciami. Deti prichadzaju na svet
pocas plného pracovného nasadenia
rodicov, vychova a vzdelavanie deti
je v rukach sukromnych poskytova-
telov alebo SirSej rodiny, ktora pre-
vzala velkl ¢ast zodpovednosti.

V oblasti vzdelavania Stat vyzaduje
absolvovanie iba minimalneho spo-
lo€ného zakladu. Existuje ,nekonec-
néd" rozmanitost vzdeldvacich ciest,
o ktoré je spolo¢ny zaklad obohate-
ny. Podporuje sa rodi¢ovstvo ,volné-
ho vybehu”, deti su velmi skoro ve-
dené k samostatnosti a odmalicka
preberaju €oraz vacsi diel zodpoved-
nosti. Po splneni minimalneho zakla-
du je vzdelavacia draha ¢loveka plne
v jeho rukach.

Vzdeldvanie nad rédmec minimal-
neho Standardu je otazkou ponuky
a dopytu a ponukaju ho prevazne
komeréné subjekty. Statne institd-
cie dalej vzdelavaju iba tych, ktori si
nemozu dovolit ni¢ iné. Ucenie sa je
v prvom rade celoZivotnou investi-
ciou a individualnou zodpovednos-
tou kazdého obcana. O jeho rozsahu
si rozhoduje kazdy sam.

JEDNOTLIVEC, RODINA A SPOLOCNOST | ALTERNATIVNE SCENARE BUDUCNOSTI

Predstavte si BUDUCNOST, v ktorej zd-
kladnou hodnotou bude:

SUDRZNOST A PRiISLUSNOST

Ludia tvoria neformalne spolocen-
stva a podielaju sa na organizacii
vlastnych komunit, ktoré sa snazia
byt sebestacné.

Ludia ziju v domacnostiach, ktoré
dostavaju podporu komunity aj Sta-
tu. Spolo¢nost napreduje vdaka su-
tazi medzi komunitami a drzi ju po-
kope hladanie rovnovahy medzi
jednotlivymi skupinami.

Zakladnou jednotkou spolocnosti je
domacnost, ktord méze, no nemusi
byt totoZna s rodinou. Domacnost je
prijimatelom zakladnych sluZieb Sta-
tu, no vacsinu zdrojov ziskava od ko-
munity, do ktorej patri.

Povinné vzdelavanie sa skratilo a po-
skytuje sa priamo v komunitach, no
spravidla iba do obdobia ranej pu-
berty. Formalne uznanie dospelos-
ti sa naproti tomu posunulo na ne-
skor, kvoli potrebe upevnit si siet
vztahov, v ktorych Clovek bude v Zi-
vote fungovat. Existuje systém men-
torov a siet vrstovnickych skupin,
ktoré umoznuju dalej sa vzdelavat aj
pracovne sa uplatnit.

Mnohé komunity si vytvorili svoje
vlastné skoly, v ktorych popri Stdtom
stanovenom minimalnom zaklade
vzdelavaju aj podla svojich potrieb
a predstav. Mnohé sa Specializujy,
kedZe vzdelavanie je v prvom rade
sluZzbou komunity pre svojich ¢lenov
a aj naopak, predpokladom dalSieho
rozvoja komunitného spolocenstva.

Predstavte si BUDUCNOST, v ktorej zd-
kladnou hodnotou bude:

ROVNOST A KOLEKTIVNE
BLAHO

Ludia sa povaZzuju za sucast celej spo-
lo¢nosti, v opravnenych pripadoch su
zvyknuti uprednosthovat zaujmy cel-
ku pred svojimi vlastnymi.

Spolocnost napreduje vdaka Sirokej
participacii a spolupraci ludi na vo-
pred vytyCenych cieloch. Spolo¢nost
drzi pokope oddanost jednotlivcov
kolektivnym zaujmom.

Existuje Siroka ponuka verejnych slu-
Zieb, ktoré Stat bud priamo posky-
tuje alebo nepriamo financuje. Suk-
romné iniciativy funguju ako doplnok
k vSeobecne dostupnému Standar-
du aich poskytovanie 3tat reguluje.

Kvalitné a variabilné povinné vzdela-
vanie sa poskytuje az do dospelosti,
jeho zdkladom je vychova k aktivne-
mu obdcianstvu. Obcania sa aktivne
zapajaju do demokratickych proce-
sov na miestnej aj celodtatnej Urovni
a od svojich zastupcov vyzaduju pre-
sadzovanie dlhodobych celospolo-
Censkych zaujmov. Podporuje sa so-
cialna a priestorova mobilita.

Skola je déleZitou instituciou vzde-
lavania a socializacie od raného det-
stva aZ po dospelost. Povinna Skolska
dochédzka sa prediZila do 18 roku Zi-
vota. Stat poskytuje aj vzdelavacie
programy pre dospelych v ramci sys-
tému celoZivotného vzdelavania. Ob-
sah uciva a vzdelavacie Standardy su
Statom vymedzené a vysledky Ziakov
su overované ploSnym testovanim.
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JEDNOTLIVEC, RODINA A SPOLOCNOST | VYSKUMY

»NAS VYSKUM

Dnes takmer polovica ludi povaZuje samych seba za ambiciéznych, ktori sa snazia u ostatnych zabodovat svojou vy-
nimoc¢nostou a schopnostami. Tretina ludi si mysli, Ze v budlcnosti bude doleZité presadit sa a vyniknut nad ostatny-
mi, avSak polovica ludi o€akava, Ze ludia sa budl musiet naucit viac prispésobovat zmenam v spolo¢nosti.

VySe polovice fudi na Slovensku (51 %) povaZzuje za dblezité mat silné vazby na Uzky okruh priatelov a znamych. Viac
ako polovica ludi si mysli, Ze toto bude ddlezita hodnota aj o 25 rokov - mat okolo seba blizkych, na ktorych sa moz-
no vzdy obratit a spolahnut (55 %).

Takmer kazdy (az 90 %) povaZuje vzdelanie za cestu k uplatneniu na trhu prace a takmer 60 % ludi si mysli, Ze vzdela-
nie by malo ¢loveku umoznit presadit sa v konkurencii ostatnych. Vzdelavanie by tieZ malo deti viest k lepSej komu-
nikacii s ostatnymi - vytvarat si s nimi dobré vztahy (70 %) a ulahcit im vzajomnu spolupracu (73 %).

Rodina sa rozpadne, jej ¢lenovia budu flexibilne prichddzat a odchddzat. I I
, , Bude to Cudné. iicasticka workshopu SAMORIN

Podobu spolocnosti budu urcovat ludia, ktori budu vpredu a ostatni ich I I

, budl len dobiehat. icastnicka workshopu ROZNAVA

»INE VYSKUMY

Pre vekovu Struktlru obyvatelstva SR su typické dva zakladné rysy - nerovnomernost a starnutie. Nerovhomernost
je spésobena predovsetkym vykyvmi v intenzite pérodnosti v priebehu poslednych 100 rokov. Pod starnutie sa pod-
pisuje postupné znizovanie pdrodnosti a zvy$ovanie strednej dizky Zivota.’

Prognostici predpovedaju, ze poCet domacnosti iba s jednou samostatne Zijucou a hospodariacou osobou bude
v buducnosti stupat. Do roku 2030 by sa mal ich celkovy podiel na vSetkych typoch slovenskych domacnosti zvysit
zo sucasnych 29,5 % na 31,7 %.2 Domacnosti jednotlivcov vznikaju napriklad dmrtim jedného z manzelov, rozvodom
a Coraz CastejSie ich vytvaraju aj slobodni jednotlivci, pricom medzi nimi prevazuju muzi do veku 35 rokov.

Eurépsky vyskum hodndt ukazuje, Ze pre obyvatelov Slovenska je uz od roku 1991 najddleZitejSou hodnotou rodina.
Jej dblezitost uznava takmer 99 % populacie. Priatelia a zndmi su podla eur6pskeho vyskumu hodnét tretim najdélezi-
tejSim pilierom Stastia v Zivote [udi, popri rodine a praci. Ich déleZitost ocefiuje na Slovensku az 85 % ludj. 3

Ochota ludi vytvarat socialne siete, zdruzovat sa a solidarizovat s inymi sa v priebehu ostatnych 20 rokov vyraznejSie
nezmenila. Ludia sa najcastejSie organizuju v kultdrnych, hudobnych a Sportovych zdruzeniach. Najmenej sa zdruzuju
vo verejnoprospesnych organizaciach ¢&i spolkoch, kde navyse aj podiel ¢lenstva kontinualne klesa. V roku 1991 bolo
¢lenom aspon jednej takejto organizacie 55 % obyvatelov Slovenska, v roku 2009 to bolo uz len 26 % ludi. 4

Ludia si budu viac pomdhat; starsi budu viac pomdhat' mladsim. Vrdtime I I
sa k viacgeneracnej rodine. Za rodinu bude povaZované vietko, ¢o posky-

, tuje atocisko. dcastnicka workshopu ZILINA

Spolocnost sa rozpadne na extrémy - niektoré deti budi mat' materidlne I I
,, vSetko a chYbat’im bude iné. A naopak. ucastnicka workshopu NOVAKY
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»ZAUJIMAVOSTI

Britski prognostici predstavili posuny, ktoré budd formovat podobu vzdelavania v priebehu najblizSich desiatich ro-
kov. Blizka buducnost prinesie zasadné zmeny v pristupe k ucivu, k pedagégom, aj ku Ziakom. Vzdelavanie bude ¢o-
raz viac presahovat hranice Skoly a u¢enie bude ¢oraz menej viazané na triedu a na osobu ucitela. Vzrastie vyznam
motivacie Ziakov, kedZe bude rast priepast medzi tymi, ktori chcu a vedia a tymi, ktorym sa ucit nechce alebo sa im
nedari. Od znamkovania sa bude preto prechadzat k priebeZnej spatnej vazbe, od tlaku na vykon k podpore, odbor-
nej pomoci a k mentorstvu. °

Fenoménom slcasnosti sa stava tzv. zdielana ekonomika. Ukazuje, Ze ludia maju v skutocnosti ovela viac kapitalu a
mozZnosti pracovat, nez si myslia. Zistilo sa totiz, Ze vlastnia vela veci a su schopni poskytnut vela sluzieb, ktoré sami
nevyuzivaju, pricom niekto iny o ne méze mat zaujem. Internet ponuka priestor na to, aby sa ponuka stretla s dopy-
tom v najréznejsich segmentoch trhu. Zo zdielanej ekonomiky tazi najma stredna vrstva, ale aj nizkoprijmové domac-
nosti, ktoré takto ziskaju Sancu privyrobit si. ¢

Absolventi dnes vstupuju do ndrocného sveta - digitdlna revolicia ma I I
stdle vacsi vplyv na nase hospoddrstva a my musime zabezpecit, aby
vzdeldvanie poskytovalo uZ od utleho veku potrebné zruénosti. Oblast
vzdeldvania viak nie je len o trhu prdce. Vzdeldvanie zohrdva klticovu
ulohu pri vytvdrani suddrZnej a udrZatelnej spoloCnosti a pri priprave
ob&anov na nezndmu budtcnost. Zabezpecuje, Ze kultirne a obCianske

, hodnoty, s ktorymi sa stotoZiiujeme, sa prenesu na budtce generdcie.

Marite Seile, lotySskd ministerka Skolstva a vedy

SudrZnost komunit bude spocivat na zdielani niektorej z pestrej pa- I I
lety kultdr a subkultdr, vyzndvajucich Specifické spirituality, sp6-
soby obZivy, rodinné modely a podobne. Medzi komunitami budd,
samozrejme, aj Specializované ,ostrovéeky”, napriklad na vedu
a vyskum, Specidlnu vyrobu. Vynimkou nebudu ani uzavreté sektdr-

ske pospolitosti. Psychopatov a sociopatov sice neubudne, ale o
, je ucinnejSia prevencia, ako prehladné spolocenstvo a jeho normy?

Fedor Gdl, sociolég

' Urad verejného zdravotnictva SR (2015) Spréva o zdravotnom stave obyvatelstva 4Tamtiez.

SR za roky 2012 - 2014. 5 Institute for the Future (2013) From Educational Institutions to Learning Flows.
2Prognosticky Ustav SAV, Infostat - Vyskumné demografické centrum (2014) Prog- ¢Biel, M., Pavuk, J. (2014) Podelit sa a zarobit. In Trend, 16.01.2014.

néza vyvoja rodin a domécnosti na Slovensku do roku 2030.
3Kusa, Z., Tizik, M. (eds.) (2009) Vyskum eurépskych hodnét 1991-1998-2008 slo-

venska a Ceska spolocnost. Bratislava: Sociologicky tGstav SAV.



OBJEDNAJTE SI VYTLACOK

OBJEDNAJTE SI VYTLACOK

Zaujala Vas prva z desiatich kapitol Atlasu
predstav o budacnosti vzdelavania na Slovensku?

Objednaijte si dorucenie vytlacku Atlasu predstav o buduicnosti vzdeldvania na Slovensku!

VytlaCok si méZete objednat cez formuldr na strankach
chcemevedietviac.sk, konkrétne tu: http://ow.ly/VeC5u

Kliknite na odkaz vyssie a prejdite na stranky http://chcemevedietviac.sk/?page_id=2194, kde si moZete objednat
tlacenu verziu celého Atlasu predstav o buducnosti vzdelavania na Slovensku. Cena vytlacku nie je stanovena.
Suma, ktord nam zaslete, bude okrem poStovného pouZita na dalSie aktivity kampane Chceme vediet viac o
buducnosti vzdelavania na Slovensku. Akdkolvek suma nas potesi ako uznanie nasej prace.

Dakujeme!

ATLAS PREDSTAV O BUDUCNOSTI VZDELAVANIA NA SLOVENSKU





